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Rückmeldeformular  

Bevor Sie dieses Formular ausfüllen, überprüfen Sie bitte anhand des Leitfadens – Grundsätze bei 

Beschwerden über Lehrkräfte (zu finden auf www.schulesamedan.ch → Formulare & Dokumente → 

Rckmeldungen) ob Sie den korrekten Dienstweg eingehalten haben. 

Anonyme Beschwerden können leider nicht bearbeitet werden. 

Einreichung durch:  

Name:…………………………………….   Vorname:………………………………. 

Strasse:………………………………….   Ort:………………………………………. 

Telefon:………………………………..   Mobile:………………………………… 

Email:…………………………………… 

 

Gerichtet an: (zutreffendes bitte ankreuzen und ausfüllen) 

O Lehrperson:  → Name der Lehrperson:………………………………………….. 

O Co-Schulleitung:  →  O Jasmin Koch / O Claudio Giovanoli 

O Schulkommission:  → Name des SK-Mitglieds:…………………………………………. 

O Schulkommissionspräsidentin Alice Bisaz 

 

Problematik / Grund der Beschwerde:  
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Was wurde bereits unternommen? (Datum, Ort, Dauer des Gesprächs, Abmachungen) 

 

Erwartung / Handlungsabsichten 

 

Datum: ……../……../………. 

Unterschrift der beschwerdeführenden Person:…………………………………………………. 

 

Durch die Lehrperson / Co-Schulleitung / SK-Mitglied / SK-Präsidentin gemäss Instanzenweg auszufüllen: 

Aufgenommen durch:    ………………………………………………………………… 

Eingegangen am:    ………………………………………………………………… 

Bestätigt am:     ………………………………………………………………… 

Weitergeleitet an die betroffene Person:  ………………………………………………………………… 

Kopie an Schulleitung abgegeben am:                    ………………………………………………………………… 

Abgeschlossen am:    ………………………………………………………………… 

Belege zu Zielen und Massnahmen:  ………………………………………………………………… 

 

 

 


